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Siendo las 18:30 horas del dia veinticuatro de septiembre de dos mil dos, reunidos en el local
que ocupa la Direccidn de Relaciones Laborales, por parte de la Administracién de la UNAM:
Dr Daniel Barrera Pérez, Secretario Administrativo; Dra. Elvia A. Quintana Adriano, Abogada
General; Ing. José Manuel Covarrubias Solis, Tesorero; C.P. Juan José Pérez Castafieda,
Director General de Presupuesto Universitado; Lic. Daniel Ojesto Martinez Porcayo, Director
General de Asuntos Juridicos; Lic. Mario Alejandro Mendoza Castafieda, Director General de
Personal y Lic. Héctor Chévez Castillo, Director de Relaciones Laborales de la Direccidn
General de Personal; y por parte del STUNAM: Ing. Agustin Rodriguez Fuentes, Secretario
General del STUNAM,; Lic. Pedro Gante Lgghides, Secretario de Trabajo Administrativo; C.
Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Secretario ‘de Conflictos Administrativos; Lic. José Luis
Gutiérrez Calzadilla, Secretario de Organizacién Administrativa; C. Carlos Augusto Galindo
Galindo, Secretario de Relaciones; Lic. Alberto Pulido Aranda, Secretario de Prensa y
Propaganda; C. Carlos Hugo Morales Morales, Secretario de Finanzas; C. Guadalupe Gam
Ortiz, Secretaria de Cultura y Educacién; C. Luis Alberto Salazar Torres, Secretario de
Deportes; C. Armando Gdmez, Secretario de Asuntos Universitarios; Lic. Adridn Pedrozo
Castillo, Secretario de Previsién Social; C. Arsenio Castillo Jasso, Secretario de Fomento a la
Vivienda; C. Lilia Eunice Pérez Parra, Sccretaria'cje Accién para la Mujer; C. José Luis Bravo
Meéndez, Secretario de Anilisis, Estudio y Estadfsticas ¥ C. Mariuel Lépez Guerrero, Secretario
de Actas, Acuerdos y Archivo, para tratar lo relativo al planteamiento del STUNAM acerca

violaciones 2] Contrato Colectivo de Trabajo, ambas partes llegan a los siguientes:Asi
J%r.'?ﬂ%’uf 2 !rg de Organizacién Académica; CD. &nﬁoaa Onlnpsm de '!’ng-bm ¥ gonmg:c A':ad:::o:g:o

Carlos Rey Espinosa, Sefo. de Carrera Académica: QF 8. Ma, Vil Sela. de Di on y ico:
X é mﬂango, ivulgacidn v Desarroilo Académico:

PRIMERO. Ambas partes acuerdan que con relacién a la contratacién de personal de ,
confianza, Honorarios por Servicios Profesionales, Técnicos Académicos y /
Prestadores de Servicio Social que pudiesen invadir o estar invadiendo la materiaw
de trabajo de los trabajadores administrativos de base, cumplir lo que establece 12
Ley Federal del Trabzjo, el Contrato Colectivo de Trabajo y los acuerdos Q
suscritos bilateralmente, a fin de evitar la invasién de la materia de trabajo del R\
Mersonal 2dministrativo de base.

La representscidn  de la administracién manifiesta que se ha cumplido .
compromiso suscrito en el afio de 1997, relativo 2 la cancelacién de 700 plazas
de confianza, entregando a fa representacién sindical la copia correspondiente a
cada uno de los registros de esas plazas de confianza canceladas y manifiesta que
los recursos liberados por esas plazes se han canalizado 21 Programa de
Complemento 2l Salzrio por Calidad y Eficiencia para apoyar parcialmente su
financiamiento.

-

Por lo antes expuesto, ambas partes convienen en que 2 partir de la firma de los
presentes acuerdos, sélo podrin ingresar a laborar los empleados de confianza
cuando cuenten con el dictamen favorable, mediante el siguiente procedimiento:

2) La solicitud de ingreso debidamente requijsitada serd entregada a la Comisidn \
Mixta\de Tabuladores, misma que deberty/ dictaminar en un plazo no mayor a
ias\ hébiles contados a partir a recepcion de la documentacién




correspondiente acerca de la procedencia o no de dicha plaza de confianza
con base en las funciones y actividades correspondientes a la misma.

b) En caso de que Ia Comisién Mixta de Tabuladores no resuelva dentro de los
10 dias hibiles antes seiialados, el caso serd tumado a la Comisién Mixta
Transitoria para el Personal de Confianza para su dictamen, mismo que
deberd darse-dentro de los 10 dias hibiles siguientes a 1a fecha de su

recepeién docurental,
¢) En caso de que dicha Comisién Mixta Transitoria para el Personal de
Confianza tampoco resuel del plazo establecido, el asunto lo tumari

en forma bilaterzl a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje para
someterlo a su arbitraje, estando ambas partes a la definicidn que esa

Q instancia tome para el caso.
d) .El trabajador de confianza sélo podrd ingresar a laborar cuando cuente con e
3 =, dictamen favorable de cualquiera de esas instancias.

¢) Conjuntamente con lo anterior, ambas partes manifiestan su comin acuerd
par2 integrar el catilogo de eopfianza, en base a los puestos que se
dictaminen favorablemente por cualquiera de las instancias antes referidas.

SEGUNDO. Ambas partes convienen que, en la bisqueda de una solucidn definitiva a los
\ puntos antes sefialados a partir de 1a firma de los presentes acuerdos, a través d
\ drea laboral del sindicato y de la secretaria administrativa de la UNAM, se hard
una revisién de todos los documentos pactados sobre la materia y, en su caso,
con base en todos ¢llos, convenir uno nuevo que contenga con absoluta claridad v
’ los procedimientos y lineamientos mediante los cuales se llevard a cabo el
» andlisis de todos y cada uno de los casos pendientes y que a futuro se generen
con base en los siguientes criterios:

~
=

2) Serdn considerados como trabzjadores de confianza aquellos que realicen las
funciones y actividades definidas en el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo y en la cldusula No. 9 del Contrato Colectivo de Trabzjo vigente
Para ta] efecto y a fin de establecer los criterios generales, asi como el de
adscripcién de las autoridades, funcionarios universitarios y de sus
representantes, las partes acuerdan que en un plazo que no exceda a los 60
dias hibiles contados a partir de la firma de los presentes acuerdos, emitirin
de manera bilateral las definiciones correspondientes.

Qo b) Sélo se justificard una jefatura de departamento fianza administrativa | () °© ?
} de Tabuladores, por .

=S

Yo A

cuando sea dictaminado por la Comisién Mixtd Cen

lo cual las partes acuerdan que en un plazo qUz o exceda a los 60 dias
hibiles contados a partir de la firma de los presentes acuerdos, emitirdn los
lineamientos especificos correspondientes, en el entendido que las jefaturas
de departamento de confianza académicas, sélo se justificarin cuando
cuenten cop ¢l dictamen del Consejé) Técnico respectivo y no realicen
i n el catilogo general de puestos

2




: .
, n ‘
¢) Se otors necesarjos a las (omisiones Mixtas de
Tabuladores y itori onal de Confia para la atencién y
desahogo de lof auntos.
3 d) Otorgar porfpartd de la Administracién [la informacidn y sistematizacién
relacionadog coh ¢l personal de confianza, asi como sus funciones, para la
atencién de los asuntos ya :l‘a‘nteados a las referidas Comisiones Mixtas,

TERCERO. La representacién de la Administi;:ién. con relacién a la contratacion bajo el

rubro de honorarios por servicios profesionales, se compromete 2 acatar en todo

momento los compromisos signados al efecto y a que todos aquellos contratos

bajo e<a figura que tengan en la prictica una connotzcién laboral sean cancelados
= CUARTO.

al término de su vigencia. -
En cuanto a los Técnicos Académicos, la representacién de Ja Administracidn se /
compromete 2 que todos ellos se, gifcunscribirin a las funciones académicas
especificas previamente dictaminadas por los Consejos Técnicos respectivos para
la aprobacién de su contratacién, revisando permanentemente junto con el
sindicato que dentro del trabajo cotidiano no se dé la invasién a la materia d
trabajo del personal administrativo de base.

En cuanto 2 los prestadores de Servicio Social, la Administracién se compromete
2 que éstos se circunscribirén estrictamente a realizar las funciones conforme a lo
obligado constitucionalmente para ello y que tienen que ver con su formacién
profesional, absteniéndose de realizar en momento alguno funciones que
correspondan 2l Catilogo de Puestos del Personal Administrativo de Base al A
Servicio de ]a UNAM

SEXTO. F:i: cuanto a las vacaciones y dias econdémicos, ambas partes acuerdan el irrestricto

W/ respeto 2 lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo con relacién al
b&, disfrute de vacaciones y permisos econdmicos por parte de los trabajadores
administrativos de base, si fuera necesario establecer algiin 2cuerdo particular al

/ respecto, ambas partes lo discutirén y acordarén bilateralmente, considerando_en
,J‘, ' todo momento las disposiciones legales aplicables y, en su caso, los usos y
v 1 costumbres que sean més favorables a los trabajadores, en términos de la cliusula
{r / No. 4, fraccion 29 del pacto laboral.
\

(M "SEPTIMO. En cvanto a las plazas congeladas, la Administracién reconoce su compromis
contractual de cubrir todas las plazas vacantes del personal administrativo de
base en términos de Ja cléusula 13 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

CTAVO. En cuanto 2 Ia capacitacién y el adiestramiento, la Administracién reconoce su
obligacién legal y contractual de capacitar y adiestrar a todo su personal de base,
que hard lo necesario a través ¢P sus representantes ante la instancia
| competente para cumplir cabalgifnte con esa obligacidn,




NOVENO. En cuanto 2 las labores de conservacién y mantenimiento, la Administracién
'manifiesta su disposicién para cumplir cabalmente con lo convenido ,
bilateralmente en las cldusulas 10 y 15 del Contrato Colectivo de Trabzjo vigente
y con todos los convenios firmados al efecto, por lo que todas las labores de
conservacién y. mantenimiento que requiera la UNAM sean realizadas por los
trabajadores administrativos de base sindicalizado, apegindose para tal efecto al
convenio suscrito entre las partes en la matera, asi como zl procedimiento
acordado por la Comisién Mixta Transitoria de Conservacién y Mantenimiento, y
sus demds resoluciones.

~
.~

DECIMO. En cuanto a los Centros de Investigacién y Experimentacién de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, la Administracidn reitera su compromiso de
mantener las fuentes de trabzjo del personal administrativo de base, en términos /
de los planes y programas de investigacién y desarrollo 2cadémico autorizados.

La Administracién manifiesta que” no existe contrato de comodato o
arrendamiento alguno en los ranchos “San Francisco” y “Cuatro Milpas” y, en
cuanto al rancho ubicado en Martinez de la Tomre Veracruz, la oficina de la
Abogada General presentaré 2l sindicato un inforine sobre la situacién legal del
mismo y, en su caso, sobre las acciones judiciales que se han realizado y se
realizardn sobre las invasiones a los mismos.
PM:A

. UNDECIMO. En\/éﬁ\\m a los contratos de comodato, en témminos de lo convenido 2l respecto

bilateralmente, la Administracidn entregard al sindicato la informacién respectiva%
de-que de manera bilateral, en un plazo que no exceda a los 30 dias hébiles

contados a partir de la firma de los presentes acuerdos, se proceda al anilisis \
Bilaterel y a las determinaciones que conforme a las disposiciones legales y \\Q
administrativas correspondan en caso de que exista afectacion a lo convenido 0 2
las condiciones generales de trabajo del personal administrativo.

DUODECIMO. Con relacién a 1a solicitud de que se revisen los convenios y minutas suscritas /
bilateralmente no cumplidas, ambas partes convienen en que éstas se revisardn
puntualmente para cumplimentar lo que haga falta para su completa conclusidn,
inicialmente dichas revisiones se dardn los dias 18,19 y 24 de septiembre del afio
en curso en la Direccidn de Asuntos Laborales, definiendo para ello en forma
bilateral, los criterios para la solucidn de cuestiones  generales como
reubicaciones, medias plazas, etc.

Por la UNAM: Por el STUNAM:




Acuerdo acerca de viclaciones 2l Contrato Colectivo de Trabajo

Por la UNAM:

Por el STUNAM:

Abc;gada Gc;u:nl U

Ing. fosé Manuel Covarrubias Solis riguez Martinez

Tesorero UNAM ﬂnidi onflictos dmlmstntwos
/ /{ /

C.P. Juan José Pérez Castaﬁeda adilla
Director General de Presypuesto ' ano de‘ Organizacién
Universitario Administrativa

|

sto Martinez Porcayo
de Asuntos Juridi

Galindo Galindo ®§\

rio de Relzciones
\%

‘/4

Dnreccuén General de Personal

Sra. Guadalupe Gamboa Ortiz -
Secretaria de Cultura y Educacj

bertgSFiazar Torres
Secretario de Deportes



Acuerdo acerca de violaciones 2| Contrato Cofectivo ¢ Trabajo

untos Universitarios

< Pedrozo Castillo
Secretarig de Previsjon Social

St. Arsenio Castillg Jisso
_Secretario de Fomégto a la Vivienda

a //;
‘Sra. Lilia é’émzyhm

Secretaria de Accjon/fafa la Mujer

rof. Carlos ?ﬁuz xiondragén

ecretzrio de Organizacion Aegdémica
7 —

Sc.crctanr de Divulgacién y Desarrollo
Académico .



En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo las catorce horas del catorce de %_

dos mil tres, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria Administrativa de la UNAM;en——S-‘“H
representacion de la administracién, el Dr. Daniel L. Barrera P., Secretario Administrativo, <)
la Dra. Elvia A. Quintana Adriano, Abogada General, el Lic. Mario A. Mendoza Castafieda, |~ 3 .{.
Director General de Personal, el C.P. Juan José Pérez Castafieda, Director General de
Presupuesto Universitario y el Lic. Jesis Cruz Manjares, Director de Relaciones Laborales;
y por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, Ing.
Agustin Rodriguez Fuentes, Secretario General; Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez,
Secretario de Conflictos Administrativos, asi como Lic. Pedro Gante Leonides, Secretario
de Trabajo Administrativo; por la Comisién Mixta Transitoria de Andlisis del Personal de
Confianza, Lic. Miguel Angel Juirez Estrada, el C. Jaime Contreras Alcintara y Sr. José
Francisco Garcia de la Cadena; por la Comisién Mixta de Tabuladores, Lic. Fredy Godoy
Magafia, Ing. Juan Azuara Bernal y Sra. Susana Lozano Pefia, para tratar lo relativo a la
contratacién de personal de confianza, que pueden invadir o estar invadiendo la materia de
trabajo de los trabajadores administrativos de base, de conformidad con los siguientes

antecedentes:

PRIMERO. Acuerdos suscritos con ¢l STUNAM en 1991, 1993, 1994, 1996, 1997, y 24 de
septiembre de 2002, por los cuales se establecen compromisos generales
para la contratacién del personal de confianza y el anélisis y dictamen del
personal de confianza ya contratado y asi evitar la invasién de materia de
trabajo que comresponde en exclusividad al personal administrativo de base.

SEGUNDO. A fin de no afectar las funciones de coordinacién y administracion académica,
o de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién de caricter general no
tabulados, asi como los relacionados con trabajos personales o
confidenciales de las autoridades y funcionarios universitarios y de sus
representantes que tiene la Universidad a su cargo, asi como para que el

competentes en la materia a fin de evitar violaciones al Contrato
de Trabajo y demés disposiciones legales aplicables, con lo que se p de
concluir de fondo la factible invasién de funciones, asumen los siguientes: J/

_ele) § ]
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ACUERDOS ’ J
PRIMERO. A fin de emitir los lineamientos y procedimientos por los cuales se deberide — -
llevar a cabo el dictamen para la contratacién y anélisis del personal a que se >
refieren los acuerdos primero y segundo del convenio suscrito entre ambas— .
partes el pasado 24 de septiembre de 2002, una vez que sean dictaminados =
como de confianza, de ser el caso, se conviene que el personal contratado -
como de confianza deberid catalogarse atendiendo a la naturaleza de las
funciones que realiza, asi como a su nivel, a efecto de que emitan dictimenes
de manera genérica si se trata de puestos de confianza o de base, a efecto de
que se resuelva, conforme a dicho dictamen su situacién laboral en la
Universidad, analizindose de manera casuistica aquellos casos en los que se
tenga confusién entre los nombres o funciones para determinar dicha ~
naturaleza.

SEGUNDO. Ambas representaciones acuerdan que son puestos de confianza, ya que
revisten las caracteristicas contempladas en los articulos 9 y 11 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como las cliusulas 9, Vigésimo Primera y Vigésimo
Segunda Transitorias del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del personal
administrativo, por lo que la UNAM podré sustituir libremente a las personas
que ocupen los puestos cuantas veces sea necesario, sin que tenga que cubrir
el procedimiento contemplado en los convenios suscritos bilateralmen
sobre la materia hasta la fecha, siendo estos puestos los siguientes:

1. Nombramientos de naturaleza académica
Aquellos que realizan funciones de administracién o coordinacién
académica, para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y difusién de la cultura, requiriendo para su designacibén o
eleccién, ser designado como tal por una autoridad universitaria y tener un
nombramiento académico, o estar considerada su funcién en alguna
disposicién reglamentaria universitaria.

2. Trabajadores de confianza de acuerdo a su nivel jerdrquico: /7 e-

! ' y’/
Como funcionarios, se deberd considerar a aquellos que tengan un puesto )(
similar, homélogo o superior al de Secretario Administrativo en las diversas -
entidades académicas o administrativas.

-

Son trabajadores de confianza de acuerdo a su nivel jerarquico, ademds de
aquellas autoridades y funcionarios que se derivan de la Ley Orgénica y
demés Legislacién Universitaria, ejemplo: Rector, Patronato Universitari
Titular de Dependencia, Coordinador, entre otros, quienes realicen ﬁwciof
de direccion. R




TERCERO.- Seriin considerados trabajadores de confianza en virtud de su ads/g_ri ion
jerdrquica, considerando aspectos de confidencialidad de la infomiacib% i
se maneje o de las funciones de inspeccién, vigilancia y fiscalizacién de
caricter general no tabulados, asi como los relacionados con trabajos
personales de las autoridades y funcionarios universitarios y de s
representantes que tiene la Universidad a su cargo, las personas qu\e\
dependan de manera directa de los antes convenidos. En todos estos casos, %
para que la sustitucién pueda darse, el puesto deberd estar dictaminado
positivamente por cualquiera de las instancias establecidas en el convenio
del 24 de septiembre del 2002.

vy

s

CUARTO. El puesto limite conforme a las atribuciones de coordinacién, operacidn,
seguimiento de programas o direas a su cargo con funciones especificas de
responsabilidad serd el de Jefe de Departamento y jefe de érea
Administrativo, que serd denominado como de confianza siempre y cuando
reina una de las siguientes caracteristicas:

e Tener bajo su responsabilidad por lo menos dos dreas jerarquicas
debidamente estructuradas.

e Tener a su cargo funciones vinculadas directamente con las
sustantivas de Ja  entidad académica o administrativa de
adscripcion.

e Tener a su cargo funciones de caricter confidencial o de
fiscalizacion de caricter general.

e Tener a su cargo el manejo o control del patrimonio universitario /
(recursos financieros o materiales). )

En todos estos casos, para que la sustitucion pueda darse, el puesto deberd estar
dictaminado positivamente por cualquiera de las instancias establecidas en el
convenio del 24 de septiembre del 2002.

Del personal operativo de confianza en general las partes acuerdan que:

En aquellos puestos de confianza en que exista confusién en las funciones ¥
su nomenclatura con los de los administrativos de base, se procedera al
analisis genérico del puesto, para determinar su naturaleza, en caso que
dictaminen como de base, se revisaran los casos de excepcion de
para su cambio de nomenclatura,

denominaciones con los administrativos de base, la UNAM se gbliga a
ajustar su nomenclatura. Resuelto lo anterior se p erd a su dictamen/”
genérico.

En aquellos puestos de confianza en que exista confusiéon con las / \




SEXTO.

SEPTIMO.

OCTAVO.

NOVENO.

DPECIMO.

DR. D BARRERA P.

DRA. ELVIA A. QUINTANA

AR |

Las plazas que al efecto se liberen deberiin de estar previamente autorizadas - \/
en las plantillas de personal de cada dependencia o entidad admihistrativa®
para dichas funciones. 3
De los puestos que se dictaminen de acuerdo a su naturaleza se integrard u
relacién para su difusién y aplicacion de los presentes lineamientos.

La UNAM se compromete a no crear ninguna plaza de confianza que no
haya sido sometida al dictamen favorable de la Comisién Mixta de
Tabuladores.

Los trabajos para efecto de analizar de manera genérica las funciones del
personal operativo de confianza actualmente contratado, a fin de determinar
la naturaleza de dicho nombramiento como de confianza o de base, se /7
iniciarén de inmediato, a fin que durante los 90 dias siguientes a partir deld
firma del presente instrumento se concluya.

Asimismo, el grupo de trabajo al efecto designado acordaré los criterios de
aplicacién para determinar lo que comesponda a las personas que \
actualmente vienen ocupando una plaza de confianza, cuyo puesto sea
dictaminado de base.

A fin de que la Comisién Mixta de Tabuladores o la Comisién Mixta / -
Transitoria de Andlisis del Personal de Confianza, puedan operar los
anteriores acuerdos, se emiten los lineamientos bésicos para cada uno de los

rubros antes citados, mismos que se anexan al presente.

R DA UNAM

ADRIANO

Miperco3
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NOMBRAMIENTOS DE NATURALEZA ACADEMICA

1.

=

. Las plazas que al efecto se liberen deberdn de estar previamente_

. Los puestos de naturaleza académica, la UNAM se obliga ajustar su

O3 SN 1D P Pd e

Son aquellos que realizan funciones de administracién o coordinacion
académica, para el-desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y difusidn de la cultura, requiriendo para su designacién o
eleccién, el tener un nombramjento académico, o estar considerada su
funcién en alguna dlspos@én “reglamentaria universitaria y ser
designado como tal por una autoridad universitaria.

Estos puestos y plazas se deberdn de dictaminar de manera genérica,
derivado de su naturaleza académica.

. De los puestos que se autoricen ¢e acuerdo a su naturaleza académica,

se integrard una relacién para su difusién y aphcacnén de los presentes
lineamientos.

.}Q

autorizadas en las plantillas de personal de cada entidad académicao—
administrativa para dichas funciones de administracién y coordmacnb(t
académica. :

fi

nomepclatura.

de Tabuladores.
Listado Bésico:

Director de Dependencia
Jefe de Unidad Académica
Director Auxiliar
Secretarios Generales
Secretarios Académicos
Secretario o Coordinador de Extension Umvcrsuan
Secretario o Coordinador de Estudios de P: §grad ,
Secretario 0 Coordmador de leu319n Cultural 7d

AL
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9. Secretario Técnico Académicos
10.Secretario de Organos Colegiados
11.Coordinador de Programas Académicos
12.Jefe de Departamento Académico
13.Jefe de Estacién

14.Jefe de Carrera

15.Jefe de Division

16.Coordinador de Docencia
17.Coordinador de Investigacién
'18.Coordinador de Ciencias Experimentales

19.Jefe de Area de Docencia ;
20.Coordinador de Cursos R T
21.Jefe de Seccién Académica T
22 Director o Jefe de Seminario :
23.Director de Area de Investigacién g . ,‘
24 Subjefe de Division ; DR

25.Director Técnico

A AN
8. Se podran agregar otros pues} s allistado bésico, siendo aquellos que | f
bilateralmente se convengy) ' .

7/
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- las plantillas de personal de cada entidad académica o administrativa para dicha

TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ACUERDO
A SUNIVEL JERARQUICO .

1. Son trabajadores de confianza de acugrdo a su nivel jerdrquico, ademis”de
aquellas autoridades y funcionarios que ¥€ derivan de Ja Ley Orgénica y-demds -
Legislacion ~ Universitaria, ~ejemplo:  Rector, Titular de Dependencig, —:=: A
Coordinador, entre otros, quienes realicen funciones de direccién, control 6\_,_./ .\
supervisién de cardcter general.

2. Como funcioharios, se deberd considm'ir' a aquellos que tengan un puesto

similar, homélogo o superior a las Jefaturas de Area Administrativas en las " /
diversas entidades académicas o administrativast: -~ N

3. Estos puestos se deberén de dictaminar de manera genérica derivado del nivel
jerdrquico de responsabilidad. )

4. De los puestos que se autoricen de acuerdo a su nivel jerirquico, se integrard . 4
una relacién para su difusién y aplicacion de los presentes lineamientos.
~

5. Las plazas que al efecto se liberen deberdn de estar previamente autorizadas en

funciones de digeccién, control 0 supervision.

La UNAM se compromete a no crear ninguna plaza de confianza que no haya
: do sometido el dictamen a consideracién de la Comision Mixta de Tabuladores.

/7. Listado Bésico

Rector
Secretario General UNAM

Secretario Administrativo UNAM )

. Secretario de Servicios a la Comunidad UNAM
Coordinador de la Reforma Universitaria

. Abogado General
Tesorero

. Contralor

. Auditor Interno
10.Contador General

11.Subcontador
,12.Cajero Gegejml 5 ; TR
//l E ™ ~ \ \ (J b

VN W»MAWN&
P el e e o
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13.Subauditor 1
14.Coordinador de la lnvesngaclén Cientifica 1
15.Coordinador de Humanidades 1
16.Coordinador de Difusiér Cultural 1
17.Coordinador de Asesores de la Rectoria 1
18.Secretario de Planeacién - 2
19.Secretario de Apoyo y Servicios a la Comumdnd 2
20.Secretario de Servicios Escolares 2
21.Secretario de Asuntos Estudiantiles 2
22.Coordinador de Asesores Staff de Rectoria 2 3
23.Secretarias Particulares de Mandos Stiperiores /%/
24.Coordinador de Programas Administrativos T
25.Director General v L 2
26.Jefe de las Umdadcs u Oficinas J uridxcas 2
27.Director 3
28.Subdirectores 3
29.Gerente 3
30.Subgerente 3
31.Superintendente de obra 2
32.Jefe de Unidad Administrativa en Entidades Académicas 3
33.Jefe de Unidad Administrativa en Entidades Administrativas2
34.Coordinador Administrativo
35.Director de Orquesta

36. Asesor de Rectoria

37. Asesor de Patronato
38.Delegado Administrativo’
39.Secretario Administrativo
40. Capitan de Buque
41.Primer Oficial de Méquinas
42.Primer Oficial de Cubierta

-

¢

uwuh;h“

{

Notas:
1. Puestos en que solo existe una plazn en toda la Institucidn.
2. Puestos en que s6lo hay una sola plaza por dependencia o entidad
3. Puestos que pueden tener mas de una plaza por dependencia.

8. Se podrin agregar otros puestos al listado bésico, siendo aquellos que

bilateralmente se convenga. ‘
c
/ i W(( Y %
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JEFE DE DEPARTAMENTO Y JEFE DE AREA
ADMINISTRATIVO

1. Son aquelos que. tienen dentro de sus atribuciones, la
coordinacién, operacion o seguimiento de los programas o areas
a su cargo, con funcions.;ﬂ especificas de responsabilidad,
debiendo tener una o varias de las siguientes caracteristicas:

a, Tener bajo su responsabilidad por lo menos dos areas
je;‘érquicas debidamente estructuradas.

b. Tener a su cargo funciones vinculadas directamente con
las sustantivas de la enfidad académica o administrativa
de adscripcion. -

c. Tener a su cargo funciones de caracter confidencial o de
fiscalizacién de carécter general.

d. Tener a su cargo el manejo o control del patrimonio -~

universitario (recursos financieros o materiales). T
3 poo /'//(.-/"\--g:"

2. Estos puestos y plazas se dictaminaran de manera genérica, en—f<t
caso de duda de las funciones o atribuciones de alguna plaza S N
en especifico, se sometera al dictamen de la Comisién Mixta de
Tabuladores o de la Comision Mixta Transitoria del Personal de
Confianza.

3. Las plazas que al efecto se liberen deberan de estar %{_’
previamente autorizadas en las plantilas de personal de cata ;e
entidad académica o administrativa para dichas funciones de
coordinacion, operacion o seguimiento. N

,ﬁuna plaza de confianza ? o

o a consideracion de la s

4. La UNAM se compromete a n crea
cuyo dictamen no haya sido so
Comisién Mixta de Tabuladores.
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N

1
2
3
4

. Las '.plazas que al efecto se liberen deberan de estar

. Listado basico:

. Abogado Auxiliar
. Arquitecto Residente

PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA

- Son ‘trabajadores de confianza en virtud de las funciones de

caracter confidencial, de inspeccion, vigilancia o fiscalizacion de
caracter general. oue realizan.

. En aquellos putstos que exista confusion con las

denominaciones con los administrativos de base, la UNAM se
obliga a ajustar su nomenclatura.

. En aquellos puestos de confianza que exista confusién con las

funciones de los administrativos de base, se procedera al
anélisis genérico del puesto, para determinar su naturaleza; en
caso que se dictaminen como de base, se revisaran los casos de /
excepcioén de confianza para sy.cambio de nomenclatura. o
5

. - . : ‘--“‘ N
Resuelto lo anterior se procedera a su dictamen genérico.

Estos puestos se dictaminarédn de manera genérica, en caso dé'\\\\_\{}‘; /
duda de las funciones o atribuciones de alguna plaza en ~_{]
especifico, se sometera al dictamen de la Comisién Mixta de ;
Tabuladores o de la Comisién Mixta Transitoria del Personal de
Confianza.

.‘\“ .

previamente autorizadas en las plantillas de personal de cada /
dependencia o entidad administrativa para dichas funciones de

caracter confidencial, inspeccién, vigilancia o fiscalizacion de A
caracter general. : e G /

que no haya sido sometido el dictamen a consideracion de la
Comisién Mixta de Tabuladores. . (& =

. La UNAM se compromete a no crear ninguna' plaza de confianza
¢ X

Arquijtecto Proyectista

17



©oND O

Supervisor

Auxiliar de Jefe de Departamento
Ayudante de Director
Ayudante de Unidad Administrativa
. Auditor "A", “AA”", "BB"
10.Cajero Auxiliar ~.%,
11.Contador )
12.Contador Auxiliar
13.Asistente de Productor
14.Reportero
15.Subcoordinador

16.Ingeniero Ayudante
17.Ingeniero de Mantenimiento
18.Ingeniero Electronico
19.Ingeniero Residente
20.Operador de Computadora
21.Proyectista

22.Calculista

23.Residente

24.Consultor de Precios
25.Secretario Auxiliar
26.Subcontador

27.Secretario de la Direccién
28.Secretario Privado
29.Subjefe de Departamento
30.Comprador

31.Segundo Oficial de Maquinas
32.Segundo oficial de Cubierta
33.Asistente Ejecutivo
34.Asistente de Procesos

- s
—

D

[
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS CATORCE
TREINTA HORAS DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL NUEVE, REUNIDOS EN
LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA DIRECCION DE RELACIONES
LABORALES, EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, (UNAM) ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ,
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL; LIC. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ
MENDEZ, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; Y EN REPRESENTACION
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, (STUNAM) ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES,
SECRETARIO GENERAL; LIC. PEDRO GANTE LEONIDES, SECRETARIO DE
TRABAJO ADMINISTRATIVO; SR. GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO LOS
REPRESENTANTES DE LAS COMISION MIXTA PERMANENETE ODE
TABULADORES Y COMISION MIXTA TRANSITORIA DEL PERSONAL DE
CONFIANZA, POR LO QUE LAS PARTES MANIFIESTAN SU DISPOSICION PARA
ESTABLECER LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

PRIMERO. La representacion de la UNAM y la representacion del STUNAM
establecen el presente acuerdo en el sentido de analizar en el seno de la
Comisién Mixta Permanente de Tabuladores y de la Comision Mixta
Transitoria del Personal de Confianza las funciones que realiza el
personal de confianza en las diversas dependencias de la UNAM, en el
marco normativo suscrito bilateralmente.

SEGUNDO. La UNAM proporcionara a la representacion del STUNAM, la informacién

a que esté obligada a entregar de acuerdo al marco normativo y
Convenios suscritos bilateraimente en la materia. 4

TERCERO. Las partes se obligan a revisar en sus términos los acuerdos bilaterales
que se han suscrito en la materia al seno de las instancias bilaterales

creadas ex profesc para tal fin, con el propésito de establecer sus
alcances juridicos y dar estricto cumplimiento.

U}\RTO. Las partes estan de acuerdo en revisar y valorar periddicamente de
/ manera semanal los avances sobre la atencion de los asuntos que se

presente en el seno de la Comisién Mixta Permanente de Tabuladores y
Comision Mixta Transitoria del Personal de Confianza.

Leida la presente minuta y enteradas las partes de su contenido y alcances, la ﬁnxan
al margen y al calce para su debida constancia y los efectos legales conducentes. |

2008 min P. Confianzaga / A 1
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PORIEISNST

/Y F
ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ / / / /

ING. AGUSYIN RODRIGUEZ FENTES
. /') |

LIC. ANTONIO MOCTEZUMA GARCIA

LIC. LIDIA VELASCO FLORES

2004 min P Conflanzaga 2
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ll Mﬂ I '-4,1, va ¢ 4OV $
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
CIRCULAR DGP/010/98 g
ASUNTO: Procedimiento para la cobertura de
plazas  vacantes  Personal de
Confianza.

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE

FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS

Y JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD

3 Prescente.
Como es de su conocimiento el 31 de octubre de 1997 la Universidad firmé con el STUNAM un

convenio para atender el emplazamiento 2 huelga presentado en la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje. En consecuencia, por este medio comunico a ustedes que para la contratacién de
personal de confianza, se deberd cubrir invariablemente el procedimiento establecido en el

Acuerdo Primero del Convenio citado.
Sin més por ¢l momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente .
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria D.F., marzo 23 de 1998.

EL DIRECTOR GENERAL
— -,
( ; AL
~~C.P. JUARW(ARIO TORRES CARDENAS R 5
e Iy a’ ,‘;‘
- S~
& e
: = W o
S 3 o -
SHhg

@ws’* : .
5[ Feb)F8. ' 4
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SGEN/035/01.

CC. DIRECTORES DE FACULTADES Y ESCUELAS,
INSTITUTOS Y CENTROS,
PRESENTE.

JECRETARIA GENERAL

. : b ol
Por instrucciones del sefior Ractor, me permito informar a ustedes queno
habra asignacién presupuestal en el 2001 para nuevas plazas de

confianza. Por lo que respecta a nuevas plazas para académicos, éstas
debers. ser solicitadas previemente en el caso de institutos y centros con
el coo:dinador respectivo y en el caso de escuelas jy facultades con un
servidor. M

Atentamente } i

“POR "1l RAZA HABLARA EL ESPIRITU"”

Cd. Universitaria, D.F., a 19 de febrero de 2001.
EL SECRETARIO GENERAL

gb

ENRIQUE

L. VAL

C.c.p. Dr.Juan Ramén de la Fuente, Rector de Ia Universidad Nacional Auténoma de México.-Presento.
Or. Rene Drucker Colin, Coordinador de la Investigacion Clentifica.-Presente.
Or. Olga Elizabeth Hansberg, Coordinadora de Humanidades.-Presente.
Mtro, Ignacio Solares Bernal, Cocrdinador do Difusién Cultural.-Presente,
Or. Danicl Barrera Pérez, Secretario Administrativo.-Presente. .
Mirg. Juan José Pérez Castafieda, Director General de Presupuesto Universitario.-Presente.
~Al€. Mario Mendoza Castafleda, Director General de Personal.-Prescnte,
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SECRETARIA . GENERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR: SA/009/2001

ASUNTO: Congelacidn de plazas de Confianza,
’ Funcionarios y Honorarios

INEEALAD Matiinad
ArFrents (7

R VASY

A LOsS sclORes COORDINADORES, DIRECTORES DE

FACULTAQES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,

DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS Y JEFES DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD.

Presente.

Con el prepdsito da aplicar madidas complementarias que fontatezcan la racionalidad, austericad y disciptna
en &i gjercicio del gasto, se ha estimado necesario emitir [as siguiantes:

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y
’ DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL RUBRO DE “SERVICIOS PERSONALES", APLICASLES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA, FUNCIONARIOS Y HONCRARIOS.

v
AS VA Y T

A partr de 13 fecha da2 emision ce esta Circular, quedardn suspendidas todas las cenlrataciones def
parsenal Administrativo de Conflanza y Funcicnarics, incluyendo las ge Hanorarios.

Asimismo [as plazas vacantas ce este tipo, s& mantendrdn congeladas por [o que rasta del allo.

4_CREACION, RENIVELACION, RETABULACION Y RECLASIFICACION DE PLAZAS:

Se suspenden las Creaciones, renivelaciones, ratabulaciones y reclasificaciones de plazas pars este
tipo de perseonal, por lo Que rasta del presente ejercicio,

Salvo casos plenamente justificados derivacos del incremento Ce las actividades académicas, los
Cuales serdn aprobados previamente por los Coordinadores respectivos y el Secretario General,

' Alentaments
"FOR M| RAZA HASLARA EL SSPIRITU®
Ca. Universitaria, O.F, 28 da fabrero del 2001

{
LIC. ENRIQUE DEL BLANCO DR. DANIEL L. BARRERAP,
SECRETARIO GENERAL SECRETARIQ ADMINISTRATIVO

€cp. Dr. Juan Rumén 2¢ la Fuente.« Rectar de la UNAM.- Preseste.
C.P. Fruncisco Rojus Qutiéar - Presidente del Patronato Univessizasio. Pravente.
Lic. m.xmcw-mmam-m
C.P. Jean José Pérez Castadieda - Director General de Presupuesio Universitania.- Presente.
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SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
TESORERIA

CIRCULAR: SG-SA-TESO/ 017 /2001

ASUNTO: Cobertura de plazas vacantes de
Confianza, funcionaries y honorarios.

REVERADAD MaTonal
BSENNA LR
My

A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE.

Con el propdsito de conlinuar cumpliendo con las medidas complementarias establecidas en malesia de
racionaiidad, ausleridad y disciplina prasupussizria en el rubvo de SeVICios personales, aplicades para la
contratacidn da parsonal adminisiraive de confianza, funcionarios y honorarios, s2 comunica qu2 el congalaniianty
detﬁdmplausmténﬁnosdebestaueddomhmsmmucw\azsdefebrmddwenmo
sigue vigenle con las sigulentes consideraciones:

Conmirasaunamejaamw,a:iéadebsrecwsosyamuequcmsealeclenlashndonessus!anﬁmwe
Mnemmmwahsdm&pauuﬁuymmachwm.mbquw
p!enamenuscps'.iﬁque,upma‘.eréamﬁodwhmhhdéndopemmymndosewmphmel
proeediniemnpmisweabsoonveriossw?«oonelSTUNAMelsldeoctubfedelsuyml.

Para proponsr la conlrataciin de una plaza de confianza, se requiere coniar con el visio bueno del titular dal
Subsistema que correspenda (Secratario General, Secretario Administrativo o Coordinador), 2si como el andlisis y
Cictamen previo de Iz Direccidn Generz! de Presupuesto Universitario, :

Adidma%muneseluoomunicaquemsedaratrémitunombranﬁtﬂosdepersonﬂdemmmhasza la
facha en que se haya concluido el procedimiento antes descrito. La retroactividad para el pago no seré meyor de
15 dizs contados apartidelap‘eswadéndeladocumnhdoﬁrespecﬁnmlaDireodénGeneraldePersonal,
por lo que s¢ modifica en su parta canducents la Circutar 004/97.

Lacontmac'aéndcpersonaléeocr.ﬁarnaalma:gendees:nsbéminosmseratranmdaporlahs&:dény
resuliard de l2 estricla responsabiidad de quien o parmitz o autorice.

Atentamente
"POR M| RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, D.F,, junio 7 de 2001,

EL SEC 10 ELTESORERO EL SECRETARIO
G ADMINISTRATIVO
LIC. ENRIQUE DEL VAL ING. JOSE MANUEL DR. DANIEL L. BARRERA P.
BLANCO COVARRUBIAS

SoLis
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ABOGADA GENERAL
TESORERIA

CIRCULAR S.A/AOG/TES0/021/02

‘ ™ ASUNTO: Procedimicnto pars [ contratacié
NI ERADAD NAIONAL PEm 8 Contratacita de plazas e confianza.

ATEN

14 TE

M:'l/.“o
A LOS SENORES COORDINADORES, DIRECTORES DE FACULTADES -

ESCUELAS,

INSTITUTOS Y CENTROS, DIRECTORES GENERALES

DIRECTORES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE
PUNRID:D ADMINT ISTL RATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
SEN

La UNAM y cl STUNAM, e 24 de septiembes de 2002, mdmmwmexwtma
- violaciones 4l Contrato Colactivo de Trabajo dal Persoral Administrativo, cn Jos cuales se ratificd ia obscrvancia de los suscritos en 1954 v

1997 con

elmprWNAMmmwhdemmwaamd:mwnob)ewdewmdwhpanwmindemlqudc

’ enmumlmhnmowmzuommmd&mm“mmmm”mbmmmmdmmnbm

rumbocmhmquescdammpotla&miﬁonmmhddmdhwﬂmnmmmdampamd«ﬁm
son ¢ 10 O conlianza

Paloqmm.ummam&wmamumuemmumnmmmw- laborar
Immplu&sd:wﬁmcwocwmddkummmddﬂme:

)

b)

)

S formulard solicitad ds ingreso, debidumente 'udnp«hdemomdminivminmqum.nm
jmwymamlﬂ.hwﬂxrﬁMyMunﬂMthOﬂﬂdk&wmumm.
m.mmuummcmﬂamhm-hcmmmmaTmumquwammeu
nnwmromkmwmamm-m&hmahdww,mah
procedencia 0 1o da ln plaza & confinza con basc cn las funciones y actividades correspondicntes » la misma.

En caso qua Is Comisidn Mixta de Tabuledores, no resuclva durente los diez dias hbiles antes sefialados, el asunto en cucstion serd
:m.hmmmmrmamuwammwwmmmmmmmma
los diez dias habiles siguientes 3 I fochy de su recepcidén documental

Cuando la Comisitn Mixta Transiteria de Andlisis del Persons] de Confimnza tamgpoco resuelva dentro del plazo establecido, ¢l asunto
tauauriu\l’umabihnmahmrmkmyw.mnMoamﬁwMMmmmu
hdﬁnﬁh@smmmaﬁhmdmw

No se dar tramits a ningin mmﬁmam&mq\nwmmmelm&m&ammam
instancias hretroutividlddelpay;mmimclSMMamnhhm&hmmmea
Ia Direccidn Cieneral de Personal.

Enbac:lomruior.noummknuuhm:mm&mmmwaumlmmddm&mwc&b
instancias sludidas, a fin de evitar violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo del personal Administrativo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cirudod Universitaria, DF., a 11 d¢ octubre de 2002

LA ABOGADA EL RERO
GENERAL ,
DRA. ELVIA ARCELIA G. JOSE MANUEL
QUINTANA ADRIANO COVARRUBIAS SOLIS

P1
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CIRCULAR No.S. A./ 021 /2006

VINIVERADAD NACIONAL

o

AVEN'MA DE
MExiIco

A los Coordinadores, Directores de Facultades,
Escuelas, Centros ¢ Institutos, Directores
Generales, Secretarios Administrativos

y Jefes de Unidad Administrativa

Presente

Asunto: Disposiciones en materia de pcrsoml
de confianza,

Con la presente reiteramos a ustedes la necesidad de cumplir y hacer cumplir los acucrdos suscritos el 24 de
septiembre de 2002 y 14 de febeero de 2003, en los cuales se establecen los requisitos que deberdin observarse
para la contratacidn del personal de confianza, Esto obedece a las manifestaciones recibidas en el sentido de
que ¢l personal de confianza realiza funciones distintas a la cédula de funciones que acuerdan las instancias
respéctivas.

Por lo anterior, se emiten los criterios que deberdn observarse para la contratacién del persdnal de confianza:

2,

1

Si por necesidades del servicio se requiere reasignar funciones, drea de adscripeidn ylo drea
funcional al personal de confianza, deberd requeriese un nueve dictamen que se ajuste a las nuevas
necesidades, a las Comisiones Mixtas de Tabuladeores © Transitoria para el Anilisis del Personal de

Confianza,

Deberdn vigilar que ¢l personal de confianza realice las funciones contenidas en la cédula de
funciones que acuerden las instancias mencionadas con anterioridad y evitar la_invasién de In
materia de trabajo reservada al personal administrativ nge.

Asi mismo, para evitar conflictos innccesarios con ¢l STUNAM, se reilera que no deberdn ingresar a
ningén trabajodor de confianza al margen de los acuerdos pactados bilateralmente.

De no acatar los anteriores eriterios, se corre el riesgo de que se cancele en definitiva el dictamen con
los consecucates efectos en perjuicio de la depeadencia.

Por Ultimo, como ¢s de su conocimicato, en funcidn de la bilateralidad de de los acuerdos, cs
importante hacer llegar a las delegaciones sindicales, las copias de los dictimenes que son emitidos
por las citadas Comisiones Mixtas, recabando los acuses de recibo y remitirlos a estas, asi como
notificar de las sustituciones y algln otro cambio, aun cuando ya exista dictamen,

Ale;ltunm ?
“POR MIRAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Cd. Univ

El Sec

itaria, Distrito Federal, agosto 16¢¢ 2006
tayio Administrativo

Dr. Daniel l(. Barrera P.

Ciep.

Dr, Jxan Ramdan é¢ la Fuente; Recter de ks UNAM.

Muo, Jorge I5las Lopez, Abogado General de b UNAM,
Lie. Mario A, Mendora Castadeda, Divcctor General de Personst
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MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la once treinta del 15 de
febrero del 2012, reunidos en la Direcciéon de Relaciones Laborales, en
representacion de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Carlos Gémez Peyret y Lic. Rodrigo
Sarasua Sipriano; y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), los CC. Alejandro
Avilés Gomez, Maria Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano
Gonzalez; con el objeto de continuar con las sesiones de la Comisién
Mixta Transitoria para el Analisis del Personal de Confianza (CMTAPC),
referida en los convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas
10 de febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y
14 de febrero de 2003.

1.-La representacion del STUNAM, en esta Comisién Transitoria En base a
los Incisos ¢ y d del acuerdo SEGUNDO del convenio suscrito
bilateraimente el veinticuatro de septiembre del dos mil dos, SOLICITA
UNA VEZ MAS a la representacién de la UNAM, que se nos haga entrega
a la brevedad posible el listado de las solicitudes de dictamenes de plazas
de confianza que son requeridas por parte de las distintas dependencias
universitarias a la Direccién de Relaciones Laborales, quien las turna a la
Comisiéon Mixta Permanente de Tabuladores en téminos de la
normatividad aplicable determina lo procedente, conforme a la fecha de
recepcion de las solicitudes.

de las minutas de trabajo, emitidas por la Comisién Mixta Permanente 4§ d
Tabuladores en donde se exprese el acuerdo en el sentido de que
vez agotados los diez dias que se tienen acordados para dete

venia realizando conforme a los Convenios bilaterales “*ACUERDO
PRIMERO FIRMADO DEL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE
MIL DOS" y esta instancia determinara lo procedente.

3.-Tambien requerimos se nos proporcione el listado con sus respectivos
dictamenes y cedulas de funciones de las plazas de confianza que han
sido dictaminadas por parte de la Comisién Mixta Permanente de
Tabuladores, durante los afios 2008, 2009 2010, y 2011.

4.-La representacion del STUNAM en esta Comision Mixta, hacemos el
requerimiento anterior a la Representacion de la UNAM, debido a que
desde hace aproximadamente tres afios no ha llegado ninguna propuesta
de dictamen de parte de la Comisiéon Mixta permanente de Tabuladores
como lo establecen los Convenios referidos en todas las minutas de
trabajo firmadas por esta Comision.
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Que las partes se obligan a respetar los convenios firmados de man
ilateral del primero de febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de g
septiembre del 2002 y 14 de febrero del 2003.

Estando las partes desde este instante a todos y cada uno de los
concluyentes que en su momento la UNAM y el STUNAM conformen los
mecanismos tendientes para atender lo relativo a la materia que sobre
diversos convenios se han suscrito y nos ocupa.

Siendo las catorce horas con once minutos del dia 15 de febrero, ambas
representaciones dan por terminada la sesion, leida que fue la presente,
se firma al calce por todos los que en ella intervinieron.

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO

POR EL STUNAM

C. ALEJANDRO AVILES GOMEZ

C. MARIA P. JIMENEZ

C. LETICIA ALEZ
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MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la once horas del 09 de
noviembre del 2011, reunidos en la Direccion de Relaciones Laborales, en
representacion de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Carlos Gomez Peyret y Lic. Rodrigo
Sarasua Sipriano; y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), los CC. Alejandro
Aviles Gomez, Maria Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano
Gonzalez; con el objeto de continuar con las sesiones de la Comisién
Mixta Transitoria para el Analisis del Personal de Confianza (CMTAPC),
referida en los convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas
10 de febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y
14 de febrero de 2003.

1.-La representacion del STUNAM, hace entrega el dia 09 de noviembre a
la representacion de la UNAM, copia del oficio No. S.G. 01/1189/2011con
fecha 03 de noviembre y del escrito con fecha 28 de octubre del 2011.para
nuestro conocimiento y archivo.

2.- La representacion UNAM manifiesta en continuar respetando los
acuerdos suscritos bilateralmente en lo que atafien a la Comision en cita.

Siendo la

s doce horas del dia 09 de noviembre, ambas representaciones

POR EL STUNAM

C. ALEJANDRO

C. CARLOS GOMEZ PEYRET EZ

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO C. LETICIA RO



MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la doce horas del 26 de octubre del
2011, reunidos en la Direccion de Relaciones Laborales, en representaciéon de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic.
Carlos Gémez Peyret y Lic. Rodrigo Sarasua Sipriano; y en representaciéon del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM),
los CC. Alejandro Avilés Gémez, Maria Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano
Gonzalez; con el objeto de continuar con las sesiones de la Comisién Mixta Transitoria
para el Analisis del Personal de Confianza (CMTAPC), referida en los convenios
suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas 10 de febrero de 1995, 31 de octubre
de 1997, 24 de septiembre de 2002 y 14 de febrero de 2003.

1.- Ambas representaciones, manifiestan diferir la sesion ya que la representacion del
STUNAM hace entrega a la representacion del UNAM de dos oficios uno del Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Sur con fecha 13 de septiembre del 2011 y otro del
Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan con fecha 2 de septiembre del
2011.

2.- Ambas representaciones acuerdan sesionar el dia jueves 3 de noviembre a las
18:00 horas.

Siendo las catorce cincuenta y seis del dia 26 de octubre, ambas representaciones dan
por terminada-ta sestén, leida que fue la presente, se firma al calce por todos los que

POR EL STUNAM

LIC. CARLOS GOMEZ PEYRET

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO




MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la doce horas del 21 de septiembre del 2011,
reunidos en la Direccién de Relaciones Laborales, en representacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Carlos Gomez Peyret
y Lic. Rodrigo Sarasua Sipriano; y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autdnoma de México (STUNAM), los CC. Alejandro Avilés Gomez, Maria
Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano Gonzalez; con el objeto de continuar con las
sesiones de la Comisidn Mixta Transitoria para el Andlisis del Personal de Confianza
(CMTAPC), referida en los convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas 10 de
febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y 14 de febrero de 2003,

1.-La representacion del STUNAM, manifiesta una vez mas su inconformidad al no tener
respuesta por parte de la representacion de la UNAM, a la peticién de la minuta de fecha 9 del
presente, donde se le pide copias de los dictAmenes con sus respectivas cedulas de Funciones
del Personal de Confianza del Centro de Enseflanza de Lenguas Extranjeras (CELE) y sus
cedes alternas. En base a los acuerdos firmados bilateralmente.

2.- La representacion UNAM manifiesta en continuar respetando los acuerdos suscritos
bilateralmente en lo que atafien a la Comisién en cita,

3.- La representacidn del STUNAM manifiesta a la de la UNAM, que la peticion arriba
mencionada es en base a lo que esta estipulado en los incisos C y D del acuerdo segundo del
convenio firmado en 24 de septiembre del 2002 y que a la letra dice "Se otorgaran todos los
apoyos necesarios a las Comisiones Mixtas de Tabuladores y Transitoria del Personal de
Confianza, para la atencién y desahogo de los asuntos”.

“otorgar por parte de la Administracién la informacion y sistematizacion relacionados con el

Bol dia 21 de septiembre, ambas representaciones dan por terminada la
pésente, se firma al calce por todos los que en ella intervinieron.

POR EL STUNAM

ADOR GARCIA C. ALEJANDRO AVILES

IC. CARLOS GOMEZ PEYRET C. MARIA PAS

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO C. LETICIA

31



MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la doce horas del 07 de
septiembre del 2011, reunidos en la Direccién de Relaciones Laborales, en
representacion de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Carlos Gomez Peyret y Lic. Rodrigo
Sarasua Sipriano; y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), los CC. Alejandro
Aviles Gomez, Maria Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano
Gonzalez; con el objeto de continuar con las sesiones de la Comision
Mixta Transitoria para el Analisis del Personal de Confianza (CMTAPC),
referida en los convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas
10 de febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y
14 de febrero de 2003.

1.-Ambas representaciones, manifiestan diferir la sesiéon ya que la
representacion del STUNAM hace entrega a la representacion del UNAM
de dos copias de oficios del Centro de Lenguas Extranjeras (CELE) que
envia la Secretaria General del STUNAM con numeros Of No. SG.
01/0943/2011 y SG. 01/0942/2011; por lo que urge que nos sentemos a
revisar dichos asuntos.

2.- Ambas representaciones acuerdan sesionar el dia viernes 09 del
presente a las 10:30 horas

Siendo las trece—heras con cuarenta minutos del dia 07 de septiembre,
ambas représentaciongs dan por terminada la sesion, leida que fue la
presente, se firma al cdlice todos los que en ella intervinieron.

POR EL STUNAM

LIC. LoD A \3 C. ALEJANDRO AVILES GOMEZ

LIC. CARLOS GOMEZ PEYRET C. MARIA P. ALA OLVERA JIMENEZ

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO C.LE GONZALEZ



MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la doce horas del 24 de agosto del
2011, reunidos en la Direccion de Relaciones Laborales, en representacién de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic.
Carlos Goémez Peyret y Lic. Rodrigo Sarasua Sipriano; y en representacion del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México
(STUNAM), los CC. Alejandro Avilés Goémez, Maria Pascuala Olvera Jiménez y Leticia
Romano Gonzélez; con el objeto de continuar con las sesiones de la Comisién Mixta
Transitoria para el Andlisis del Personal de Confianza (CMTAPC), referida en los
convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas 10 de febrero de 1995, 31
de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y 14 de febrero de 2003.

1.-La representacién del STUNAM manifiesta su inconformidad debido a que ya llevamos
mas de un ano que no se canaliza por parte de la Comision Mixta de Tabuladores
ningun caso al seno de esta Comision Mixta Transitoria de Anélisis para el Personal de
confianza, tal y como esta firmado bilateralmente en el convenio del 24 de septiembre
del 2002, en el acuerdo primero que a la letra dice * Ambas partes acuerdan que con
relacion a la contratacién del Personal de Confianza, Honorarios por Servicios
i Profesionales, Técnicos Académicos y Prestadores de Servicio Social que pudiesen
invadir o estar invadiendo la materia de trabajo de los trabajadores administrativos de
base, cumplir con lo que establece la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de
Trabajo y los acuerdos suscritos bilateralmente, a fin de evitar la invasién de la materia
de trabajo del personal administrativo de base.

La representacién de la administracion manifiesta que se ha cumplido el compromiso
suscrito en el aftio 1997, relativo a la cancelacion de 700 plazas de confianza,
entregando a la representacién sindical la copia correspondiente a cada uno de los
registros de esas plazas de confianza canceladas y manifiesta que los recursos
liberados por esas plazas se han canalizado al programa de complemento al salario po
calidad y eficiencia para apoyar parcialmente su financiamiento.

Por lo antes expuesto, ambas partes convienen en que a partir de la firma de los
presentes acuerdos, solo podrdn ingresar a laborar los empleados de confianza cua
cuenten con el dictamen favorable, mediante el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de ingreso debidamente requisitada sera entregada a la
Mixta de Tabuladores, mismo que debera dictaminar en un plazo no ma
dias habiles contados a partir de la recepcion de la documenia
correspondiente acerca de la procedencia o no de dicha plaza de confianza“ee
base en las funciones y actividades correspondientes a la misma.

b) En caso de que la Comisién Mixta de Tabuladores no resuelva dentro de
los 10 dias habiles antes sefalados, el caso sera turnado a la comisién
Mixta Transitoria para el Personal de Confianza para su dictamen, mismo
que debera darse dentro de los 10 dias héabiles siguientes a la fecha de su
recepcion documental.

¥

c) En caso de que dicha comisién Mixta Transitoria para el Personal de Confianza
tampoco resuelva dentro del plazo establecido el asunto lo turnard en forma
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bilateral a la junta de Conciliacion y Arbitraje para someterio a su arbitraje,
estando ambas partes a la definicién que esa instancia tome para el caso.

d) El trabajador de confianza solo podra ingresar a laborar cuando cuente con el
dictamen favorable de cualquiera de esas instancias.

e) Conjuntamente con lo anterior, ambas partes manifiestan su com(n acuerdo
para integrar el catalogo de confianza, en base a los puestos que se dictaminen
favorablemente por cualquiera de las instancias referidas”.

Por lo tanto solicitamos la relacién de lo ingresado en la Comisibn Mixta de
Tabuladores y copias de los dictdmenes con la respectiva cédula de funciones de cada
uno de estos que se han firmado desde el afio 2009 a la fecha.

2.-La representacion de la UNAM, manifiesta que por el momento no existen asuntos
pendientes por atender al seno de esta comisién, por lo que se estara pendiente para
que en fechas posteriores se pueda continuar con los trabajos encomendados a dicha
comision.

3.-Por lo manifestado en el punto dos de esta minuta, la representacion del STUNAM
declara que no existen asuntos pendientes al seno de esta comisioén por lo manifestado
en el primer punto.

Siendo las trece horas del dia 24 de agosto de 2011, ambas representaciones dan por
terminada la sesion, leida que fue la presente, se firma al calce por todos los que en
ella intervinieron.

POR EL STUNAM

'

LIC. CARLOS GOMEZ PEYRET

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO
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MINUTA DE TRABAJO

En Ciudad Universitaria, Distrito Federal, siendo la doce horas del 22 de junio del 2011,
reunidos en la Direccibn de Relaciones Laborales, en representacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Lic. Lorenzo Amador Garcia, Lic. Carlos Gémez Peyret
y Lic. Rodrigo Sarasua Sipriano; y en representacion del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM), los CC. Alejandro Avilés Gémez, Maria
Pascuala Olvera Jiménez y Leticia Romano Gonzélez; con el objeto de continuar con las
sesiones de la Comision Mixta Transitoria para el Andlisis del Personal de Confianza
(CMTAPC), referida en los convenios suscritos por la UNAM y el STUNAM, de fechas 10 de
febrero de 1995, 31 de octubre de 1997, 24 de septiembre de 2002 y 14 de febrero de 2003,

1.

La representacion del STUNAM en esta Comisién Transitoria, REITERA UNA VEZ MAS
a la representacion de la UNAM, se nos haga entrega de el listado de las solicitudes
de dictamen de plazas de confianza que son requeridas por parte de las distintas
dependencias universitarias a la Direccion de Relaciones Laborales, quien las tura a
la Comision Mixta Permanente de Tabuladores, y en términos de la normatividad
aplicable, determina lo que proceda, conforme a la fecha de recepcién de las
solicitudes.

En relacién a lo anterior , también solicitamos se nos proporcionen copias las minutas
de trabajo, emitidas por la Comision Mixta Permanente de Tabuladores en donde se
exprese el acuerdo en el sentido de que, una vez agotados los diez dias que se tienen
acordados para determinar la procedencia o no de los dictamenes del personal de
confianza, esa comisién debe dar parte a esta Comisiéon Mixta Transitoria para el
Analisis del Personal de Confianza conforme a lo convenido en el ACUERDO
PRIMERO FIRMADO EL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DOS y esta
instancia transitoria determine lo procedente.

3. También, requerimos que se nos proporcione el listado de las plazas de confianza que

4.

han sido dictaminadas por parte de la Comision Mixta Permanente de
Tabuladores, durante el afio 2008, 2009y 2010 y 2011,

Reproduciendo en este acto el acuerdo cuarto de la minuta de trabajo del seis de
abril del afio en curso,

En uso de la palabra la representacion de la UNAM, manifiesta a la representacién del
STUNAM diferir la sesion por causas de fuerza mayor para el proximo miércoles 29 de junio,
para conti cQn los trabajos encomendados a dicha comisién,

" LIC. CARLOS GOMEZ PEYRET

POR EL STUNAM

C. ALEJANDRO AVILES GOMEZ

C.M ALA OLVERA JIMENEZ

LIC. RODRIGO SARASUA SIPRIANO C. LETICIA ROMANO GONZALEZ
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